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Abschlussveranstaltung der Initiative „Expertise in Leadership“
am 18. /19. November 2011 im Langenbeck-Virchow-Haus, Berlin
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Z e r t i f i k a t

Dr. med. Ernst Scharsack

hat erfolgreich an der Qualifikation „EXPERTISE IN LEADERSHIP – Qualität durch Führung und Prozesse“, einer Initiative 
der B. Braun-Stiftung Melsungen für Klinikärzte in Kooperation mit der Medizinischen Fakultät der Westfälischen-
Wilhelms-Universität Münster, und dem Universitätsklinikum Münster teilgenommen. 

Berlin, den

15. und 16. April 2011

20. und 21. Mai 2011

17. und 18. Juni 2011

16. und 17. September 2011

21. und 22. Oktober 2011

18. und 19. November 2011

Themenpatenschaft durch

Prof. Dr. Jörg F. Debatin

Prof. Dr. Oliver Schnell

Prof. Dr. Ulrich Stöckle

Prof. Dr. Norbert Roeder

Dr. Christof Veit

Schwerpunktthema des Workshops

Erfolgsfaktor Wirtschaftlichkeit

Erfolgsfaktor Personalführung 

und Change Management

Erfolgsfaktor Prozessoptimierung

Erfolgsfaktor Kommunikation

Erfolgsfaktor Qualität

Titel der Seminar-Arbeit

„Zertifizierung des Zentrums für Notfall- und Akutmedizin im Kath. Marienkrankenhaus Hamburg 

nach DIN EN ISO 9001:2008“

Prof. Dr. med. Norbert Roeder
Vorstandsvorsitzender und Ärztlicher Direktor
des Universitätsklinikums Münster

Univ.-Prof. Dr. med. Wilhelm Schmitz
Dekan der Medizinischen Fakultät der 
Westfälischen-Wilhelms-Universität Münster

Prof. Dr. Dr. Dr. h. c. Michael Ungethüm
Vorstandsvorsitzender der B. Braun-Stiftung,
Melsungen

Abschlussveranstaltung 
mit Erfolgsprüfung

Die Seminarreihe EXPERTISE IN LEADERSHIP umfasste die folgenden Qualifikationsmodule in Intensiv-Workshops:

geboren am 27 Okt. 1961 wohnhaft in Hamburg
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