EXPERTISE|IN LEADERSHIP

QUALITAT DURCH FUHRUNG UND PROZESSE

Eine Initiative der B. Braun-Stiftung fiir Klinikdrzte

Die B.Braun-Stiftung in Melsungen lddt Klinikdrzte mit Fiihrungspotenzial ein
zur Teilnahme an der Initiative

EXPERTISE IN LEADERSHIP
Qualitat durch Fiihrung und Prozesse

Die fachliche Qualifikation unserer Arzte ist gut. Aber wie steht es um die Soft Skills? Kénnen Arzte
Prozesse erkennen und implementieren? Kénnen sie durch Kommunikation liberzeugen und fiihren, und
schaffen sie es, durch optimierte, gut vermittelte effiziente Prozesse die Qualitdt der medizinischen Ver-
sorgung immer wieder zu steigern? Wir, von der B.Braun-Stiftung, meinen, nichts ist so gut, dass es
nicht noch besser werden konnte. Darum laden wir die Arzte, die auch Klinikirzte bleiben wollen, ein,
ihr Fiihrungspotenzial gemeinsam mit uns zu stirken. Die B. Braun-Stiftung hat exzellente Arzte, die in
der Praxis ihre umfassende Kompetenz unter Beweis gestellt haben, gewonnen, um einer Auswahl von
Seminarteilnehmern die Fahigkeiten zu vermitteln, herausragenden Erfolg zu haben.

Die Medizinische Fakultdt der Universitat und das Universitatsklinikum Miinster haben die Struktur
fiir eine Reihe von sechs Seminaren entwickelt, die einmal monatlich von April bis November 2011 von
den drztlichen Mitgliedern unseres Kuratoriums mit anspruchsvollem Inhalt gefillt wird.

Auf der Medica, am Tag der Arzte, am Freitag, dem 19. November, um 12.30 Uhr, wurde das Konzept
der Initiative von den Kuratoren vorgestellt.

Das sind die Kuratoren:

Prof. Dr. Jorg F. Debatin (Vorsitzender), Arztlicher Direktor, Vorstandsvorsitzender des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf
Uta Meurer, Geschaftsfiihrerin B. Braun-Stiftung und Bibliomed-Verlag, Melsungen

Claus Peter Miiller von der Griin, Redakteur, Korrespondent der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, Kassel

Prof. Dr. Norbert Roeder, Vorstandsvorsitzender des Universitatsklinikums Miinster

Prof. Dr. Oliver Schnell, Geschaftsfiihrender Vorstand der Forschergruppe Diabetes e. V. am Helmholtz Zentrum Miinchen
Prof. Dr. Ulrich Stdckle, Leiter der Unfallchirurgie, Klinikum rechts der Isar der TU Miinchen

Prof. Dr. mult. Michael Ungethiim, Vorstandsvorsitzender der B. Braun-Stiftung und der Ungethiim-Aesculap-Stiftung

Dr. Christof Veit, Geschaftsfiihrer BQS-Bundesgeschaftsstelle Qualitdtssicherung gGmbH, Disseldorf




1. Freitagmittag/Samstagvor- und -nachmittag Leitung: Prof. Dr. Jorg F. Debatin und weitere Referenten

15. und 16. April 2011 Erfolgsfaktor: Wirtschaftlichkeit durch Innovation
2. Freitagmittag/Samstagvor- und -nachmittag Leitung: Prof. Dr. Oliver Schnell und weitere Referenten
20. und 21. Mai 201 Erfolgsfaktor: Personalfiihrung und Change Management
3. Freitagmittag/Samstagvor- und -nachmittag Leitung: Prof. Dr. Ulrich Stockle und weitere Referenten
17. und 18. Juni 2011 Erfolgsfaktor: Prozessoptimierung
4. Freitagmittag/Samstagvor- und -nachmittag Leitung: Prof. Dr. Norbert Roeder und weitere Referenten
16. und 17. September 2011 Erfolgsfaktor: Kommunikation
5. Freitagmittag/Samstagvor- und -nachmittag Leitung: Dr. Christof Veit und weitere Referenten
21. und 22. Oktober 2011 Erfolgsfaktor: Qualitat
6. Freitagmittag/Samstagvor- und -nachmittag Priifung und feierliche Abschlussveranstaltung mit der
18. und 19. November 2011 Ubergabe des Zertifikats EXPERTISE IN LEADERSHIP und die

Preisverleihung des Stiftungspreises.

B Teilnehmer: maximal 25

B pro Modul
- Beispiele aus der Praxis (auch aus anderen Branchen)
- Vortrdge und Prasentationen.

Die Seminarreihe unterliegt der vom Universitatsklinikum Miinster vorgegebenen Struktur. Es liegt in der Verantwortung der
jeweiligen Seminarleiter, die Inhalte des Seminars zu bestimmen und die Koreferenten zu benennen.

Die B.Braun-Stiftung hat die Medizinische Fakultdt der Universitdt und das Universitdtsklinikum Miinster als Partner
gewonnen, Curriculum der Seminarreihe zu entwickeln und die erfolgreiche Teilnahme daran zu zertifizieren. Dartiiber hin-
aus bietet die B.Braun-Stiftung allen Teilnehmern an der Seminarreihe an, ihre Ideen in einen Wettbewerb EXPERTISE IN
LEADERSHIP einzubringen. Die beiden besten Wettbewerbsbeitrdge, die sich in der Praxis bewdhrt haben miissen, werden
mit 10000 Euro und 5000 Euro pramiert.
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Die EXPERTISE IN LEADERSHIP Seminarreihe richtet sich an Klinikdrzte mit Facharztstandart. Die Bewerber sollten
Klinikdrzte bleiben wollen; Interesse haben an Themen, die Uber das rein Medizinische hinausgehen; Fiihrungspotenzial
besitzen und gesundheitspolitisch interessiert sein.

Fir die Teilnahme erbitten wir eine schriftliche Bewerbung, Zeugniskopien und ein Empfehlungsschreiben des aktuellen
Arbeitgebers.

Bewerbungsschluss ist der 1. Marz 2011. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  B. BRAUN-STIFTUNG

Uta Meurer, Geschaftsfiihrerin der B. Braun-Stiftung - Stadtwaldpark 10 - 34212 Melsungen - Telefon: 056 61/7116 47
www.bbraun-stiftung.de - E-Mail: uta.meurer@bbraun-stiftung.de




