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Personalentwicklung

herzigen Brüder. Die Barmherzigen
Brüder leben ihre Werte, zeigen
Barmherzigkeit, indem sie auch dann
Patienten behandeln, wenn es be-
triebswirtschaftlich nicht lohnt und
heben Effizienzreserven, indem sie
intelligente Prozesse formen und
modernste Informationstechnologien
einsetzen.

Das orthopädische Spital Speising
beeindruckte mit seinem hohen medi-
zinischen Spezialisierungsgrad und
seiner überproportional großen ortho-
pädischen Versorgungsdichte im
Großraum Wien.

D
ie Reise war im Urteil der Men-
tees und der Mentoren ein voll-
er Erfolg – bis hin zum Abend-

programm beim Heurigen. Auch dieser
informelle Austausch ist für das Mento-
ring-Programm kennzeichnend und für

R
eisen bildet. Das bewies einmal
mehr die Studienfahrt nach
Wien, mit der die B. Braun-Stif-

tung ihr 3. Mentoring-Programm abge-
schlossen hat. 25 Mentoren und 31
Mentees aus Deutschland und der
Schweiz verbrachten Anfang Novem-
ber ein Wochenende in der österreichi-
schen Hauptstadt. Sie besuchten
Spitäler, diskutierten über die Gesund-
heitspolitik und Fragen der Kranken-
hausführung in Österreich.

B. Braun Austria hatte die Türen für die
Gäste aus Deutschland und der
Schweiz in Wien – sei es in die Politik
oder in die Krankenhäuser – weit
geöffnet. Die Gespräche waren anre-
gend und intensiv. 

Ein wacher, junger Geist wehte in der
traditionsreichsten Klinik Öster-
reichs, im Krankenhaus der Barm-

die weitere Karriere der Mentees wich-
tig. Wer sich fachlich schult, sich aber
auch auf das Netzwerk einlässt, der hat
im Beruf Erfolg. 

Das zeigten nicht zuletzt die Ergeb-
nisse einer Befragung, die von den
Mentees der Jahrgänge 2006 und
2008 durchgeführt wurde. Danach hat
der Anteil der Mentees in Führungs-
positionen von zuvor 32 Prozent auf
68 Prozent im Laufe des Mentoring-
Programms der B. Braun-Stiftung zu-
genommen.

Für die B. Braun-Stiftung ist die
erfolgreiche Reise nach Wien ein wei-
terer Ansporn, das Mentoring-Pro-
gramm fortzusetzen. Insgesamt
umspannt dieses Netzwerk derzeit
120 Mentees und Mentoren.

Weitere Informationen:
www.bbraun-stiftung.de Meu

Erfolgreicher Abschluss des B. Braun-Mentoring-Programms in Wien

Das Netzwerk wächst 


