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Personalentwicklung

Wir danken den Mentoren:

Peter Asché, Geschäftsführer Klinikum der Stadt Ludwigshafen; Profes-
sor Christel Bienstein, Leiterin Institut für Pflegewissenschaft, Private
Universität Witten/Herdecke; Prof. Dr. med. Arend Billing, Chefarzt
Gefäßchirurgie, Klinikum Offenbach; Dr. Susann Breßlein, Geschäfts-
führerin Klinikum Saarbrücken; Professor Dr. med. Jörg F. Debatin, Vor-
standsvorsitzender,  Ärztlicher Direktor, Universitätsklinikum Hamburg-
Eppendorf; Dr. Jürgen Faltin, Referatsleiter Gesundheitsrecht,
Gesundheitsschutz, Qualitätssicherung, Ministerium für Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen Rheinland-Pfalz; Professor Dr. med. Hein-
rich Konrad Geiss, Bereichsleiter Qualitätsmanagement – Konzern Rhön-
Klinikum, Bad Neustadt (Saale); Univ.-Professor Dr. Andreas J. W. 
Goldschmidt, Universität Trier; Professor Dr. med. Reinhart T. Grund-
mann, Wissenschaftlich medizinischer Direktor, Kreisklinikum Burghau-
sen; Irmtraut Gürkan, Kaufmännische Direktorin, Universitätsklinikum
Heidelberg; Dr. Erik Hamann, Bereichsleiter Konzerncontrolling, 
Rhön-Klinikum AG, Bad Neustadt (Saale); Peter Jacobs, Pflegedi-
rektor am Universitätsklinikum München; PD Dr. med. MBA Hanns-Peter 

Knaebel, Vice President Clinical Science, Vice President Business Deve-
lop. Biosurgicals, Aesculap AG & Co. KG, Tuttlingen; Dr. Rudolf Kösters,
Präsident der Deutschen Krankenhausgesellschaft, Vorstandsvorsitzender
der St. Franziskus-Stiftung Münster; Dr. Wulf-Dietrich Leber, Abteilungs-
leiter Krankenhäuser beim Spitzenverband Bund der Krankenkassen
(SpiBu), Berlin; Werner Lüttgen, Chefapotheker, Krankenhaus Düren;
Anna Maria Luger, Geschäftsführerin Kath. Berufsverband für Pflegebe-
rufe, Regensburg; Therese Lutnik, MSc, MAS, Pflegedirektorin, Kranken-
haus der Barmherzigen Brüder, Wien; Dr. rer. publ. Günter Mersch-
bächer, Stellv. Vorstandsvorsitzender, Caritas Trägergesellschaft Trier 
e. V.; Günther Nierhoff, Geschäftsführer, Kath. St. Johannes-Gesell-
schaft, Dortmund; Professor Dr. med. Hartmut Oßwald, Direktor Institut
für Pharmakologie und Toxikologie, Universität Tübingen; Dr. med. Axel
Paeger, Vorstandsvorsitzender AMEOS AG, Zürich; Peter Pfaffenber-
ger, Stellv. Geschäftsführer, St. Josefs-Hospital Wiesbaden; Margit Pur-
win, Pflegedienstleiterin, Elisabeth-Krankenhaus, Kassel; PD Dr. med.
Alexander Schachtrupp, Leiter Stabsabteilung Medizinische Wissen-

Die B. Braun-Stiftung hat in einer Auftaktveranstaltung in Melsungen ihr zweites Mentoring-Programm gestartet und erneut 
unternehmerisch begeisterte, qualifizierte junge Menschen mit den passenden Mentoren aus der Gesundheitswirtschaft 
zusammengebracht. Mentoren und Mentees kommen aus Deutschland, der Schweiz und Österreich.
Voraussetzung zur Teilnahme der Mentees ist ein Prädikatsexamen in Medizin-, Pflege-, Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 
vor allem aber müssen sie über Führungspotenzial verfügen. Die Mentoren sind gestandene Führungspersönlichkeiten in der
Gesundheitswirtschaft. Für die Konzeption und die wissenschaftliche Betreuung des Programms zeichnet wieder Professor Dr. 
Andreas J. W. Goldschmidt, Universität Trier, verantwortlich.
Die Nachfrage nach dem Mentoring-Programm war extrem hoch. Letztlich hat sich die Stiftung für 29 Mentees entschieden. 
Im letzten Jahr waren es lediglich 18 Mentees. Das Programm gilt in der Gesundheitsbranche bereits jetzt als Karriereschmiede.

Zweites Mentoring-Programm gestartet

B. Braun-Stiftung 
als Karriereschmiede



schaft, B. Braun Melsungen AG; Hans-Ulrich Schmidt, Geschäftsfüh-
rer, Klinikum Offenbach; Karl-Josef Schmidt, Geschäftsführer, St.
Josefs-Hospital Wiesbaden; Dr. med. Gerhard M. Sontheimer, Vorsit-
zender des Vorstandes Gesundheit Nordhessen Holding AG, Kassel;
Univ.-Professor Dr. med. Wolfgang Wayand, Vorstand II. Chirurgie,
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Linz.

Unsere Mentees:

Patricia Beyreuther, Stabsstelle Medizin-/Pflegecontrolling am Klini-
kum Fürstenfeldbruck; Franziska Bienz, Controllerin St. Josefs-Hospital
Wiesbaden; Carola Bohlender, Medizincontrollerin im Klinikum der
Stadt Ludwigshafen; Matthias Brachmann, Freiberuflicher Unterneh-
mensberater, Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Wirtschaftsfakultät
der Universität Witten/Herdecke; Dr. med. Daniela Brandt, Mitarbeite-
rin bei der Krankenhaus-IT, in Qualitätsmanagement und Controlling,
Berufsgenossenschaftliche Unfallklinik, Murnau; Sarah Buchmann,
Controlling und Verwaltung, Elisabeth-Krankenhaus, Kassel; Patrick Da-
Cruz, Projektmanager bei EconoMedic, Oberender & Partner, Bayreuth;
Janine Dodt, Produktmanagerin Bereich Marketing und Vertrieb,
Medec, Hamburg; Sandra Donat, Controlling und Assistenz, St. Johan-
nisstift Paderborn; Prof. Dr. med. Josef Fangmann, stellv. Direktor,
Chirurgische Klinik der Universitätsklinik Leipzig; Dr. med. Christian
Gatzka, Oberarzt, Orthopädisch Traumatologisches Zentrum, Park-
krankenhaus Leipzig; Alexander Gliss, Mitarbeiter im Krankenhauscon-
trolling, Köln; Ralf Gorschlüter, Senior-Consultant, Projektmanager,
ACONSITE AG, Unternehmensberatung mit IT-Integration, Hamm;
Thomas Haupt, Beauftragter für Rechnungswesen und Controlling bei
der Standard-Anwendungs-Software-Produkt-Familien-Einführung im
Zentralen Sanitätsdienst der Bundeswehr, Bonn; Susanne Kalten-
born, Verantwortliche Controllerin, Helios-Kliniken, Bad Grönebach;
Arne Kanthak, Assistent des Direktors Medizin und Behandlung,
Oberschwabenklinik Ravensburg; Nadine Ketzler, Service-Manager-
OP-Sets bei pfm Produkte für die Medizin AG, St. Augustin; Benjamin
Koch, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am IHCI, Universität Trier; Kim-
Kristian Königer, Junior Consultant, Unternehmensberatung Aconsite
AG, Dortmund; Beate Lotzwi, Referentin Versorgungsstrukturen, BKK
Mobil Oil, Burgdorf; Simon Mendel, QM-Koordinator, Städtisches Kli-
nikum Gütersloh; Rike Michel, Geschäftsführungsassistentin, Kliniken
St. Antonius, Wuppertal; Barbara Napp, Assistentin der Pflegedirektion,
Ev. Waldkrankenhaus Spandau; Lars Schäfer, Rechtsanwalt, Vorstands-
assistent, Vanguard AG, Berlin; Philipp Schlösser, Projektleiter Klinik-
entwicklung, Schön Kliniken, Bad Bramstedt; Sebastian Schulz, Direk-
tionsassistent, Lungenklinik Hemer; Sonja Spahl, Klinikpflegeleiterin, Kli-
nikum Bremen-Ost; Dr. med. Monika Thalhammer, Assistenzärztin
für Anästhesiologie, Klinikum der Universität Regensburg; Dr. med. 
Matthias Wahn, Leiter Controlling und Qualitätsmanagement, 
Bundeswehrkrankenhaus Bad Zwischenahn.

Begleitende Management-Intensivkurse:

Mai: Evidente Probleme und virulente Fragen und Antworten im 
Management des Gesundheitswesens – Univ.-Professor Dr. 
Andreas J. W. Goldschmidt

Mai: Makro-ökonomische Rahmenbedingungen für die Kranken-
hausversorgung: Trends und Entwicklungen – Univ.-Prof. Dr. 
Günter Neubauer

Juni: Strategien in der Gesundheitswirtschaft: Herausforderungen 
und Lösungsansätze – Univ.-Prof. Dr. Jörg Schlüchtermann, 
Prof. Heinz Lohmann

Juli: Aktuelle gesundheitspolitische Entwicklungen – 
Evident basierte Medizin – Dr. Gerhard M. Sontheimer, 
Prof. Dr. Michael Quaas

Meu


