
Die B. Braun-Stiftung 
lädt Führungskräfte aus Ärzteschaft, Pflege und Administration

ein zur Teilnahme an der Initiative

EXPERTISE IN LEADERSHIP
Qualität durch Führung und Prozesse

Das sind die Seminarleiter:

Prof. Dr. Astrid Elsbernd, 
Dekanin Hochschule Esslingen
Fakultät Soziale Arbeit, 
Gesundheit und Pflege

Irmtraut Gürkan, 
Kaufmännische Direktorin 
des Universitätsklinikums 
Heidelberg

Peter Jacobs,
Ehemaliger Pflegedirektor 
am Klinikum der Universität 
München, 
Berater im Gesundheitswesen

Joachim Prölß, 
Direktor für Patienten-  
und Pflegemanagement, 
Mitglied des Vorstands, 
Universitätsklinikum  
Hamburg Eppendorf

Prof. Dr. Norbert Roeder,  
Geschäftsführender Partner, 
Roeder & Partner, Berater im 
Gesundheitswesen, Senden

Prof. Dr. Ulrich Stöckle, 
Ärztlicher Direktor an der 
BG Unfallklinik Tübingen

Dr. Ulf Debacher, 
Leiter Konzernbereich Qualität 
Asklepios Kliniken GmbH

Brigitte Teigeler, 
Chefredakteurin Bibliomed 
Medizinische Verlagsgesellschaft, 
Melsungen

PD Dr. Dominik Franz, 
Geschäftsführender Gesell- 
schafter, Franz und Wenke, 
Beratung im Gesundheits- 
wesen, Münster

Sabine Gründlinger, 
Referentin der Pflegedirektorin 
für Personalangelegenheiten, 
Klinikum der Universität 
München

Es besteht ein immer größerer Bedarf an Führungskräften mit in-
terdisziplinärem Wissen, interprofessioneller Kooperationskompe-
tenz und der Fähigkeit zur praktischen Anwendung. Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus Ärzteschaft, Pflege und Administration im 
Krankenhaus verfügen anerkanntermaßen über eine sehr hohe fach-
liche Kompetenz. Neue Herausforderungen stellen sich ihnen jedoch 
im Lauf ihrer Karriere im Bereich der sogenannten weichen Fakto-
ren und Führungsqualitäten: Können sie (gemeinsam) Strategien 
entwerfen und implementieren? Können sie durch Kommunikation 
überzeugen und führen? Und schaffen sie es, durch optimierte, gut 
vermittelte und interdisziplinäre Prozesse die Qualität der medizini-
schen Versorgung immer wieder zu steigern?

Wir von der B. Braun-Stiftung meinen, nichts ist so gut, dass es 
nicht noch besser werden könnte. Darum laden wir Führungskräfte 
aus den genannten Bereichen des Krankenhauses ein, ihr Führungs-
potenzial gemeinsam zu stärken. Die B. Braun-Stiftung hat exzel-
lente Seminarleiter gewonnen, um den Teilnehmern die erforderli-
chen Fähigkeiten zu vermitteln.
Die Medizinische Fakultät der Universität und das Universitätskli-
nikum Münster haben die Struktur für eine Reihe von sieben inter- 
disziplinären Seminaren entwickelt, die von März bis Dezember 
2018 von den Seminarleitern mit anspruchsvollen Inhalten gefüllt 
werden.



Seminarreihe

09. und 10. März 2018  
Kloster Haydau, Morschen 

Leitung: Prof. Dr. Norbert Roeder, PD Dr. Dominik Franz, Peter Jacobs  
Auftaktveranstaltung

20. und 21. April 2018  
Langenbeck-Virchow-Haus, Berlin

Leitung: Irmtraut Gürkan, Joachim Prölß und weitere Referenten  
Erfolgsfaktor: Das Krankenhaus als Unternehmen

29. und 30. Juni 2018  
Langenbeck-Virchow-Haus, Berlin

Leitung: Prof. Dr. Ulrich Stöckle, Sabine Gründlinger und weitere Referenten  
Erfolgsfaktor: Veränderungsmanagement

31. August und 01. September 2018 
Kloster Haydau, Morschen

Leitung: PD Dr. Dominik Franz, Peter Jacobs und weitere Referenten  
Erfolgsfaktor: Personalführung

19. und 20. Oktober 2018  
Langenbeck-Virchow-Haus, Berlin

Leitung: Prof. Dr. Norbert Roeder, Brigitte Teigeler und weitere Referenten  
Erfolgsfaktor: Kommunikation

16. und 17. November 2018  
Kloster Haydau, Morschen

Leitung: Prof. Dr. Astrid Elsbernd, Dr. Ulf Debacher und weitere Referenten  
Erfolgsfaktor: Qualität

30. November und 01. Dezember 2018 
Kloster Haydau, Morschen

Prüfung und feierliche Abschlussveranstaltung mit der Übergabe des Zertifikats 
EXPERTISE IN LEADERSHIP

Struktur der Seminarreihe

Abschluss-Zertifikat

Teilnahmevoraussetzungen

Die Seminarreihe EXPERTISE IN LEADERSHIP richtet sich gleichermaßen an Klinikärztinnen und -ärzte, Pflegende sowie Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Administration. Die Bewerber sollten eine Führungsposition anstreben oder bereits über Führungserfahrung verfügen, 
in einer Klinik beschäftigt sein und bleiben wollen, in ihrem Bereich fachlich herausragend sein, Interesse haben an Themen, die über 
das rein berufliche hinausgehen, und gesundheitspolitisch interessiert sein. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 
Lichtbild, Zeugniskopien und ein Empfehlungsschreiben Ihres aktuellen Arbeitsgebers) online an die B. Braun-Stiftung unter http://www.
editorialmanager.com/bbst/ ein. Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage www.bbraun-stiftung.de 

Bewerbungsschluss ist der 30. November 2017. Die Teilnahme an der Seminarreihe ist kostenfrei und schließt die Verpflegung ein. 
Es fallen Reise- und Übernachtungskosten an. Die Seminare beginnen jeweils am Freitag um 10:00 Uhr und enden am Samstag gegen 
13:30 Uhr. Für das Seminar werden außerdem benötigt: Grundfertigkeiten in Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Präsentati-
onstechniken sowie ein mobiler Computer.

Weitere Informationen: 
Nicole Jacob, M.A.
Referentin der B. Braun-Stiftung, Stadtwaldpark 2, 34212 Melsungen, 
Telefon: 0 56 61/71-16 47, nicole.jacob@bbraun-stiftung.de

Die Seminare beginnen jeweils am Freitag um 10:00 Uhr und enden am Samstag gegen 13:30 Uhr.

Teilnehmer: maximal 36
– Beispiele aus der Praxis (auch aus anderen Branchen)
– Vorträge und Präsentationen
- aktive, interprofessionelle Gruppenarbeit
- gemeinsame Abende mit Programm

Die B. Braun-Stiftung hat die Medizinische Fakultät der Universität und das  
Universitätsklinikum Münster als Partner gewonnen, das Curriculum der Seminarreihe  
zu entwickeln und die erfolgreiche Teilnahme daran zu zertifizieren.


